
CALENDARIO COMPETENZE TRASVERSALI CIRLAGE 

 

FORMATORE ATTIVITÀ DATA ORARIO 

Giovanni Giordano Dinamiche gruppali di confronto 16 marzo 
30 marzo 
17 aprile 
27 aprile 
18 maggio 
25 maggio 
12 giugno 

17-19 

Giovanni d’Elia Laboratori fenomenologici e 
epistemologia dei processi formativi 

9 marzo 
5 giugno 
8 giugno 

16-18 

 

DATA DOCENTE SEMINARIO ORARIO 

2 
marzo 

Gabriella  
de Mita 

Dall’opportunità di formazione istituzionale all’esigenza di 
formazione professionale. Criteri di analisi 

16-18 

6 
marzo 

Gabriella  
de Mita 

Dall’opportunità di formazione istituzionale all’esigenza di 
formazione professionale. Criteri di analisi 

16-18 

15 
marzo 

Davide 
Poggi 

Etica della comunicazione e dell'argomentazione come 
strumento di prevenzione del disagio lavorativo 

15 -17 
online 

20 
marzo 

Stefania 
Zanardi  

Dalla comunicazione come azione alla relazione comunicativa 
nelle interazioni professionali e istituzionali 

16 – 18 
online 

23 
marzo 

Marco 
Damonte 

“Dependency worker” e la vulnerabilità umana: sfide 
antropologiche e aspetti legislativi 

15 – 17 
online 

27 
marzo 

Ivana Rita 
Riolfi 

L'ermeneutica di Paul Ricoeur per la riflessione sulla pratica 
clinica in medicina. 

15 – 17 
online 

3 aprile Giuseppina 
Caggiano 

Comunicazione sanitaria e disagio lavorativo: gli effetti della 
distorsione comunicativa sul benessere lavorativo 

16-18 

13 
aprile 

Raffaele 
Rodio 

Il disagio lavorativo e le forme distorsivo-interpretative: 
inquadramento giuridico. Le coordinate costituzionali 

16-18 

3 
maggio 

Maria 
Grazia Nacci 

Interpretazione delle forme di disagio lavorativo tra diritto 
interno e diritto euro unitario 

16 -18  

4 
maggio 

Giuseppe 
Antonio 
Recchia 

Gli obblighi di sicurezza del datore di lavoro e la protezione dal 
rischio di disagio lavorativo  

15-17 

11 
maggio 

Roberta 
Santoro 

Il disagio lavorativo nella giurisprudenza. Case Study 16-18 

12 
maggio 

Alessandra 
Modugno  

La riflessione critica come chiave d’accesso nella 
comunicazione interpersonale 

16-18 

22 
maggio 

Vittoria 
Bosna 

Servizi per l’infanzia per la gestione del tempo lavorativo nella 
genitorialità. Un’analisi storico-pedagogica per la prevenzione 
del disagio professionale 

16-18 

29 
maggio 

Anna Civita La conciliazione lavoro-famiglia in ambito sociologico: disparità 
di genere 

16-18 


